
 

 
 

 



 

 
 



I Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении 

«Уксянская средняя общеобразовательная школа».                         

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми 

актами  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя 

по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

МКОУ «Уксянская СОШ» и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами,  на 2021-2024 годы.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

 работники МКОУ «Уксянская СОШ», в лице их представителя – 

Ворониной Н.В., уполномоченного общим собранием, 

 работодатель в лице его представителя – директора школы Задориной 

И.Е.,  действующей на основании Устава. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения МКОУ «Уксянская СОШ», включая работников 

структурного подразделения МКОУ «Уксянская СОШ» - Уксянский детский сад 

«Рябинушка». 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его 

подписания путем тиражирования. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения, в случае реорганизации в форме преобразования, изменении типа 

муниципального учреждения. 

1.7. При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ и направлять их на уведомительную регистрацию 

в орган по труду. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 



1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и 

действует в течении трех лет. 

 

                    II. Социальное партнерство и координация действий    

                                    сторон коллективного договора 

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

1) Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и 

договоренности. 

2) Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения 

гарантий социально-трудовых прав работников учреждения, совершенствования 

локальной нормативно-правовой базы и другим социально значимым вопросам.   

3) Содействовать реализации принципа государственно-общественного 

управления образованием.  

4) Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 

договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, 

связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 

предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые 

права и профессиональные интересы работников. 

5) Использовать возможности переговорного процесса с целью учета 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 

напряженности в коллективе работников МКОУ «Уксянская СОШ». 

2.2. Работодатель: 

1) Предоставляет представителю трудового коллектива по его запросу 

информацию о численности, составе работников, системе оплаты труда, объеме 

задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране 

труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению 

численности (штатов) работников  и другую информацию в сфере социально-

трудовых прав работников.  

2) Обеспечивает учет мнения представителя трудового коллектива при 

принятии локальных актов в отношении работников  

2.3. Представитель трудового коллектива: 

1) Способствуют реализации настоящего коллективного договора, 

снижению социальной напряженности в трудовом коллективе, укреплению 

трудовой дисциплины, строит свои взаимоотношения с работодателем на 

принципах социального партнерства; разъясняет работникам положения 

коллективного договора.  

2) Представляет, выражает и защищает правовые, экономические и 

профессиональные интересы работников учреждения в муниципальных и других 

органах, в комиссии по трудовым спорам и суде. 

Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников. 

3) В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за 

выполнением работодателем норм трудового права. 



4) Выступает инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 

5) Оказывает помощь работникам МКОУ «Уксянская СОШ» в вопросах 

применения трудового  законодательства, разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров. 

6) Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых 

споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный 

договор. 

7)  Организует правовой всеобуч для работников учреждения.  

8) Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда стимулирования, экономии заработной платы, внебюджетных 

средств и др. 

9) Осуществляет контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, а также данных 

в сведения о трудовой деятельности, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10) Направляет учредителю (собственнику) учреждения заявление о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ). 

11) Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию.  

12) Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты.         

13) Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролируют своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 

2.4. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной 

платы, изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, 

установления компенсационных и стимулирующих выплат (в том числе 

персональных повышающих коэффициентов) работникам учреждения 

принимаются совместно с представителем трудового коллектива; аттестация 

работников проводится при участии представителя трудового коллектива в 

составе аттестационной комиссии. 

2.5. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по 

согласованию) представителя трудового коллектива : 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников; 

3) соглашение по охране труда; 

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 



5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с     

вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска и установления компенсационных 

выплат за работу в этих условиях;  

6) положение о порядке установления стимулирующих выплат и 

распределении фонда стимулирования; 

7) иные локальные акты, имеющие отношение к работникам. 

 

III. Трудовой договор 

3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не может ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевыми региональным, территориальным 

соглашениями, настоящим коллективным договором. 

3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя (ст. 68 ТК РФ). 

3.3. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 

на работу. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

3.4. Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не 

являющихся индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые книжки на 

каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда 

работа у данного работодателя является для работника основной (за исключением 

случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не ведется). 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

3.5. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены 

на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения. 

При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать 

обстоятельства, послужившие основанием для его заключения. 

3.6. При оформлении трудового договора наименование должности 

работника указывается в точном соответствии со штатным расписанием 

образовательного учреждения, составленным на основе Тарифно-
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квалификационных характеристик должностей работников учреждений 

образования Российской Федерации, профстандартов. 

3.7. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе условия оплаты труда,  

объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

3.8. Испытание при приёме на работу, помимо лиц, указанных в ст.70 ТК 

РФ, не устанавливается для педагогических работников, имеющих действующую 

высшую, первую квалификационные категории.  

3.9. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 

учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными  актами, действующими в учреждении.  

3.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

3.11. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами  

условий трудового договора допускается   только на новый учебный год  в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (изменение 

числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), 

изменение количества часов работы по учебному плану, проведение 

эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 

образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без 

изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 

квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ). 

В течение учебного  года изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, 

обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового 

договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме 

не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). 

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 



3.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст.71, 77, 81, 83, 84, 336 для педагогов ТК РФ). 

3.13. При расторжении трудового договора работникам выплачивается 

выходное пособие, предусмотренное ст.178 ТК РФ. 

3.14. Составление педагогами отчётной документации определяется их 

должностными обязанностями. 

3.15. Конкретные должностные обязанности педагогических работников   

определяются трудовыми договорами (в форме «эффективного контракта») и 

должностными инструкциями. 

В качестве основы для разработки должностных инструкций, содержащих 

конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учётом 

особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и 

компетентности работников, применяются квалификационные характеристики, 

утверждённые приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 

761-н.  

3.17. В целях совершенствования организации и повышения эффективности 

труда работников учреждения работодатель вправе вносить в должностные 

инструкции работника расширение круга их обязанностей по сравнению с 

установленными соответствующей квалификационной характеристикой. В этих 

случаях без изменения должностного наименования работнику с его согласия 

может быть поручено выполнение обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками других должностей, близких по 

содержанию работ, равных по сложности, выполнение которых не требует другой 

специальности и квалификации (участие в организации и проведении ГИА, ЕГЭ, 

предметных олимпиад, научно – практических конференций, конкурсов, слётов, 

форумов, соревнований). Данная работа осуществляется работником в рамках 

установленной учебной нагрузки». 

3.18.  В должностной инструкции и (или) трудовом договоре могут 

предусматриваться следующие обязанности, непосредственно связанные с 

составлением отчётной документации: 

- разработка рабочей программы по предмету, курсу на основе примерных 

основных общеобразовательных программ; 

- осуществление контрольно-оценочной деятельности в образовательном 

процессе с использованием современных способов оценивания в условиях 

информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм 

документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся). 

3.19. Одновременно следует учитывать, что, при необходимости 

должностные обязанности, включённые в квалификационную характеристику 

определённой должности (в том числе учителя), могут быть распределены между 

несколькими исполнителями (на основании пункта 3 раздела «Общие положения» 

квалификационных характеристик). 

3.20. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включаются учебная (преподавательская) и 

воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, 

индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 



индивидуальным планом, – методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися (часть 6 статья 47 

Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее - Закон № 273-ФЗ). 

3.21. Выполнение работы, не являющейся педагогической (например, сбор и 

(или) обработка информации о несовершеннолетних лицах, проживающих на 

территории микрорайона) и составление, связанных с нею видов отчётной 

документации, не входят в рабочее время педагогических работников, в том числе 

учителей. Следовательно, такая работа может выполняться только на 

добровольной основе, то есть с письменного согласия педагогического работника 

и за дополнительную оплату в соответствии со статьями 60.2 и 151 ТК РФ. 

3.22.  С письменного согласия учителя и с соответствующей 

дополнительной оплатой труда предусмотрено выполнение таких 

дополнительных видов работы, которые непосредственно связаны с 

образовательным процессом (классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебными кабинетами и др.). 

3.23.  Согласно пункту 1 части 1 статьи 48 Закона № 273-ФЗ педагогические 

работники обязаны обеспечивать в полном объёме реализацию преподаваемых 

учебных предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утверждённой 

рабочей программой. В соответствии с частью 9 статьи 2 указанного закона, 

рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) являются 

компонентами основной образовательной программы, которая в соответствии с 

частью 5 статьи 12 Закона № 273-ФЗ самостоятельно разрабатывается и 

утверждается организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 

3.24.  Педагогические работники пользуются правом на участие в 

разработке образовательных программ, в том числе рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей). Предусматривается разработка рабочих 

программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) организацией, а не 

рабочей программы конкретного учителя (п. 5 части 3 статьи 47 Закона № 273-

ФЗ). 

3.24.1. Рабочие программы учебных предметов, курсов должны содержать: 

1) планируемые результаты освоения учебного предмета, курса; 

2) содержание учебного предмета, курса; 

3) тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на 

освоение каждой темы. 

3.24.2.  Работодатель: 

- предусматривает распределение должностных обязанностей по разработке 

рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) между 

несколькими учителями, не включая такие обязанности в трудовые договоры с 

лицами, впервые поступившими на работу по специальности, в течение первых 

двух лет после получения ими среднего профессионального или высшего 

образования; 

 - обеспечивает свободный доступ учителей к утверждённым рабочим 

программам учреждения для использования их в работе, в том числе для 

реализации права на участие в разработке на их основе (в ходе апробации) 



усовершенствованных рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей); 

 - не ограничивает при утверждении рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) право учителей на использование как типовых (без 

необходимости их перепечатки), так и авторских рабочих программ при 

соответствии их требованиям ФГОС. 

3.24.3. Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) не имеют обязательной типовой структуры. 

3.25. Работодатель (руководитель образовательной организации) не 

допускает: 

1) практику дублирования ведения электронных и бумажных журналов и 

дневников; 

2) практику обязательного ведения учителями вспомогательных рубрик 

электронного журнала и дневников обучающихся, так как в части осуществления 

учителем контрольно-оценочной деятельности в условиях информационно-

коммуникационных технологий (далее–ИКТ) родителям (законным 

представителям) несовершеннолетних обучающихся гарантировано лишь право 

знакомиться с оценками успеваемости своих детей (пункт 4 части 3 статьи 44 

Закона № 273-ФЗ), а осуществление иной связи учителя с родителями (лицами, их 

заменяющими) не требует обязательного использования учителем ИКТ. 

3.26. Руководитель образовательной организации обеспечивает 

установление адекватных для соблюдения учителями сроков выставления ими 

оценок успеваемости (при обучении по образовательным программам начального 

общего образования – в течение 3 календарных дней, а по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования – в течение 7 

календарных дней, но не позднее даты проведения промежуточной аттестации 

обучающихся).  

         

IV. Профессиональная подготовка, дополнительное профессиональное 

образование работников 

4. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и дополнительного профессионального образования кадров для нужд учреждения. 

4.2. Работодатель с учетом мнения представителя трудового коллектива 

определяет формы профессиональной подготовки, дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

4.3. Работодатель обязуется: 

4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, дополнительное 

профессиональное образование педагогических работников по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в пять лет, а по желанию 

педагога - один раз в три года. 

4.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников 

для трудоустройства на новых рабочих местах. 



4.3.3. В случае направления работника в командировку (в том числе в целях 

получения дополнительного профессионального образования) сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки (ст.187 ТК РФ).  

4.3.4. Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную 

аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или 

программам магистратуры, работникам, осваивающим имеющие 

государственную аккредитацию образовательные программы среднего 

профессионального образования, работникам, успешно осваивающим имеющие 

государственную аккредитацию образовательные программы основного общего 

или среднего общего образования по заочной и очно-заочной формам обучения и 

успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии со ст. 

173-176 ТК РФ». 

4.4  Аттестация педагогических работников: 

Работодатель обязуется: 

4.4.1. Не представлять на аттестацию, проводимую с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности, педагогических работников, имеющих 

установленную в соответствии с Положением о порядке аттестации 

педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений утвержденным приказом Минобразования России 

от 07.04.2014 №276, высшую, первую квалификационную категорию в течение 

всего срока её действия. 

4.4.2. При направлении представления в аттестационную комиссию 

ознакомить с его содержанием   работника, подлежащего аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности не позднее, чем за месяц до 

проведения аттестации.  

4.4.3. Предоставить дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 3 календарных дня педагогическим работникам, 

привлекаемым в качестве экспертов практической деятельности педагогов, 

аттестующихся на первую и высшую квалификационные категории. 

4.4.4. Не допускать расторжения трудового договора с работником по 

инициативе работодателя по несоответствию занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, если 

имеется возможность перевести этого работника с его письменного согласия на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижеоплачиваемую 

должность). 

4.4.5. Не допускать расторжения трудового договора с работниками по 

инициативе работодателя по несоответствию занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации в период 

их временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске; беременных 

женщин, а также женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, одиноких 

матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка-



инвалида - до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей 

без матери. 

4.4.6. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим 

работникам, а также соответствие педагогических работников занимаемой 

должности учитывать в течение срока их действия: 

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория или установлено соответствие занимаемой должности, независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена 

квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой 

должности, независимо от перерывов в работе в межаттестационный период; 

- при приеме на работу новых работников независимо от типа, вида 

ведомственной подчиненности предыдущего образовательного учреждения;  

- при выполнении работником педагогической работы по иной должности, 

по которой не установлена квалификационная категория, устанавливаются 

условия оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории, если по 

выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности): 

 

№ п\п Должность, по 

которой присвоена 

квалификационная 

категория или 

установлено 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория (соответствие 

занимаемой должности), присвоенная по 

должности в графе 2 

1 2 3 

1 Учитель, 

преподаватель 

Воспитатель (независимо от места работы), 

социальный педагог, тренер-преподаватель, 

педагог – организатор, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы с 

профилем по основной должности) 

2 Учитель 

общеобразовательног

о учреждения 

Преподаватель того же предмета в учреждении 

начального и среднего профессионального 

образования, учреждении государственной 

поддержки детства. 

3 Преподаватель 

учреждения 

начального или 

среднего 

профессионального 

образования 

Учитель того же предмета в 

общеобразовательном учреждении, учреждении 

государственной поддержки детства. 

4 Учитель, 

преподаватель, 

ведущий занятия по 

курсу «Основы 

безопасности 

Преподаватель - организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 



жизнедеятельности» 

(ОБЖ), 

преподаватель 

физического 

воспитания 

5 Преподаватель - 

организатор основ 

безопасности 

жизнедеятельности, 

допризывной 

подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия по 

курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) сверх учебной 

нагрузки, входящей в основные должностные 

обязанности; преподаватель физкультуры 

(физического воспитания) 

6 Учитель технологии 

(трудового обучения) 

Мастер производственного обучения, 

инструктор по труду 

7 Учитель музыки 

общеобразовательног

о учреждения, 

преподаватель 

музыки учреждения 

среднего 

профессионального 

образования 

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, культуры), музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

8 Преподаватель 

детской музыкальной 

школы, 

художественный 

школы, школы 

искусств, культуры, 

музыкальный 

руководитель, 

концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения, 

Преподаватель музыки учреждения среднего 

профессионального образования 

9 Воспитатель  Старший воспитатель, педагог дополнительного 

образования  

10 Педагог 

дополнительного 

образования 

Старший педагог дополнительного образования, 

педагог- организатор  

11 Педагог-организатор Педагог дополнительного образования  
 

4.4.7.  Для педагогических работников, при окончании срока действия 

первой и высшей квалификационных категорий во время отпуска по 

беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет, после выхода на 

работу   устанавливать прежнюю педагогическую нагрузку и условия оплаты 

труда с учетом имевшейся ранее квалификационной категории на срок до 2 лет. 

4.4.8. Для педагогических работников, у которых срок действия 

квалификационной категории закончился в период временной 

нетрудоспособности, длящейся свыше 2-х месяцев, либо у которых наступила 

нетрудоспособность во время аттестационных процедур, устанавливать оплату 

труда с учетом имевшейся ранее квалификационной категории на срок до 4 

месяцев. 



 

V. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

5. Работодатель обязуется: 

5.1. Уведомлять представителя трудового коллектива  в письменной форме 

о предстоящем сокращении численности или штата работников не позднее, чем за 

два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 

высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

Считать массовым сокращение численности или штата работников в 

количестве 8 % и выше от числа работающих в течение 90 календарных дней. 

5.2.  О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации работники 

предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два 

месяца до увольнения. 

Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК 

РФ, предоставлять свободное от работы время до 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

5.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 

квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

5.4. Стороны договорились, что: 

5.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также:  

-лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; 

-одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

-родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

-награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

-молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

5.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

5.4.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на 

получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников 

учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, 

детских дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии). 

5.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 

связи с сокращением численности или штата. 

 



VI. Рабочее время и время отдыха 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным 

расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми 

работодателем, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

учреждения. 

6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской местности) ус-

танавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не 

может превышать 40 часов в неделю, для женщин – 36 часов в неделю. 

6.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю 

за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

6.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте 

до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

6.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями.   

6.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

6.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, 

по письменному распоряжению работодателя в соответствии с письменным 

согласием работника о привлечении его к работе в выходной день. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

6.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам с учетом ограничений и 

гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 

беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.  



6.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой в размере, предусмотренном соглашением сторон 

трудового договора.  

6.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения и оплачивается в полном 

размере. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца. 

6.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе-

циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения, 

участие в ремонте учреждения к новому учебному году), в пределах 

установленного им рабочего времени.  

6.12. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других 

работников образовательного учреждения и оплачиваются в полном размере. 

 В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в 

отдельных классах (группах) либо в целом по образовательному учреждению по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и 

другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 

методической, организационной работе. 

6.13. Предоставление ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного 

года в летний период в соответствии с графиком отпусков, с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных 

условий для отдыха работников. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения представителя трудового коллектива, не менее чем за две недели 

до наступления календарного года.  

Всем работникам предоставляется очередной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней, педагогам – 56 календарных дней, 

воспитателям, музыкальным руководителям, старшему воспитателю, учителю 

логопеду, педагогу-психологу - 42 календарных дня. 

Предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск  

 работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда (в соответствии с СОУТ).   



О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала под роспись. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124, 125 ТК РФ. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника 

может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

6.13. Работодатель обязуется: 

6.13.1. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы, 

при наличии фонда оплаты труда, в следующих случаях: 

 при рождении ребенка в семье – 3 календарных дня; 

  связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

 для проводов детей в армию – 3 календарных дня; 

 в случае свадьбы работника (детей работника) – 5 календарных дней; 

 на похороны близких родственников - 5 календарных дней; 

 родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – 5 календарных дней; 

 работающим инвалидам – 5 календарных дней; 

В случаях, предусмотренных ст.128 ТК РФ, работодатель обязан 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы по заявлению работника. 

6.13.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования. 

6.14. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.  

6.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том 

числе  в течение перерывов между занятиями (переменами). Время для отдыха и 

питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

6.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 

20 минут после их окончания. 
 

 

VII. Оплата труда и нормы труда 

7.1. Стороны договорились, что в области оплаты труда действуют 

следующие положения:  

7.1.1. Системы оплаты труда работников образовательного учреждения 

устанавливаются настоящим коллективным договором (приложениями к 

коллективному договору), соглашениями, локальными нормативными актами в 



соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами Курганской 

области, Далматовского района. Локальные нормативные акты, устанавливающие 

системы оплаты труда, принимаются работодателем по согласованию с 

представителем трудового коллектива.  

7.1.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующей у данного работодателя системой оплаты труда. 

7.1.3. Заработная плата работника — вознаграждение за труд в зависимости 

от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, в том числе компенсационные выплаты и стимулирующие 

выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 

поощрительные выплаты).  

7.1.4. Заработная плата выплачивается путем перечисления на банковский 

счет денежных средств два раза в месяц расчет за предыдущий месяц 05 и за 

первую половину 20 числа. 

7.1.5. В случае нарушения сроков выплаты заработной платы работодатель 

обязан (независимо от наличия вины работодателя) индексировать задержанные 

суммы в размере не менее 1/150 действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно.  

7.1.6. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной 

форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме подлежащей 

выплате.  Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представителя трудового коллектива. 

7.1.7. Фонд оплаты труда в учреждении определяется на основе 

действующей системы оплаты труда и в объеме, необходимом для выполнения 

нормативных правовых актов Президента и Правительства Российской 

Федерации в части установления соотношения средней заработной платы в 

регионе и средней заработной платы педагогических работников учреждения. 

7.2. Фонд оплаты труда в МКОУ «Уксянская СОШ» определяется 

руководителем в рамках установленного на очередной финансовый год объема 

финансового обеспечения реализации государственных и муниципальных услуг 

на основе нормативов, рассчитанных на одного обучающегося (воспитанника), 

класс-комплект (группу) и (или) услугу. 

7.2.1. Руководитель казенного учреждения формирует штатное расписание в 

пределах установленного на текущий финансовый год фонда оплаты труда, 

выделив долю фонда оплаты труда для педагогических работников, 

осуществляющих учебный процесс.  

7.2.2. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из:  

- базовой части заработной платы всех работников учреждения, которая 

представляет собой сумму всех должностных окладов (окладов) по штатному 

расписанию, тарифных ставок по тарификации, компенсационных выплат и 

выплат по повышающим коэффициентам, в том числе учитывающих специфику 

работы в учреждении; 



- стимулирующей части, которая представляет собой часть фонда оплаты 

труда учреждения за минусом базовой части, и за счет которой осуществляются 

выплаты, направленные на стимулирование административно-управленческого 

персонала, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала 

(УВП) и младшего обслуживающего персонала (МОП).  

7.2.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется комиссией 

образовательного учреждения на основании положения, утвержденного 

работодателем по согласованию с представителем трудового коллектива МКОУ 

«Уксянская СОШ». В состав данной комиссии в обязательном порядке 

включается представитель трудового коллектива организации. 

7.3. Заработная плата руководителя устанавливается учредителем на 

основании трудового договора в соответствии с действующей в учреждении 

системой оплаты труда. Стимулирование руководителя осуществляется на 

основании Положения, утверждаемого Учредителем. Средняя заработная плата 

руководителя не может превышать установленный Учредителем коэффициент 

кратности к средней заработной плате работников учреждения. 

Оклады заместителей директора устанавливаются на 10-30 % ниже оклада 

руководителя.  

7.4. В случае образования экономии фонда оплаты труда работодатель по 

согласованию с учредителем вправе направить средства на увеличение 

заработной платы. 

7.5. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым 

кодексом Российской Федерации (за работу в особых условиях, в т.ч. на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, работах в местностях с особыми 

климатическими условиями, за работу при совмещении профессий (должностей) 

или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, за работу в 

ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни; за сверхурочную 

работу), устанавливаются законодательством Российской Федерации, 

коллективным договором и (или) Положением об оплате труда работников и не 

могут быть меньше установленных законодательством. 

7.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится в повышенном размере по сравнению с 

окладами, установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда, по результатам специальной оценки условий труда.  

7.7. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном 

размере на 35% часовой тарифной ставки, должностного оклада. Ночным 

считается время с 22 часов до 6 часов. 

7.8. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для работника продолжительности 

рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете 

рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период - 

оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие 

часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного 

времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.  

7.9. Вознаграждение за классное руководство учитывается и выплачивается 

при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам, во время нахождения классного руководителя в командировке, в период 



каникул, установленных для обучающихся, а также в периоды отмены занятий по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим условиям.  

7.10. В случае организации и проведения на уровне отрасли забастовки из-за 

невыполнения или нарушения условий Соглашения, коллективного договора в 

образовательном учреждении оплата забастовочных дней осуществляется в 

полном размере. 

7.11. При прохождении курсов дополнительного профессионального 

образования за работником сохраняется средняя заработная плата. 

7.12. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты 

компенсации за неиспользованные отпуска исчислять: 

 педагогическому персоналу - за последний календарный год (12 

месяцев); 

 остальным работникам - за три последних месяца, если это не ухудшает 

положения работника. 

 

VIII. Гарантии и компенсации 

8. 1. Стороны договорились, что работодатель обязуется: 

8.1.1. обеспечить права работников на обязательное социальное страхование 

(ст. 22 ТК РФ) и осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральными законами; 

8.1.2.  осуществлять страхование работников от несчастных случаев на 

производстве; 

8.1.3. обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с 

выдачей полисов по медицинскому страхованию; 

8.1.4. своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, 

определяемых законодательством; 

8.1.5. своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной 

плате работающих для представления их в пенсионный фонд; 

8.1.6. производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование 

и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при 

несчастных случаях на производстве (при условии вины работодателя) и при 

профзаболевании.  

8.1.7. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью (ст. 22 ТК РФ). 

 

 IX. Охрана труда и здоровья 

9. Работодатель обязуется: 

9.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц).  

9.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные 

Соглашением по охране труда, средства в сумме 0,2% от фонда оплаты труда (ст.  

226 ТК РФ). 



9.3. Проводить в учреждении специальную оценку условий труда и по ее 

результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и 

сроки, установленные с учетом мнения представителя трудового коллектива. 

9.4. В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда и 

комиссии по охране труда в обязательном порядке включать представителей 

трудового коллектива. 

9.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 

на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране 

труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.  Информировать 

работников (под роспись) об условиях и охране труда на их рабочих местах, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда 

на начало учебного года. 

9.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за 

счет учреждения. 

9.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями 

профессий и должностей (приложение № 8). 

9.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды за счет работодателя (ст. 

221 ТК РФ). 

9.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

9.10. На время приостановления работ в связи с приостановлением 

деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения 

государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за 

ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время 

работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с 

оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 

работе. 
Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора 

и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 

требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

9.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

9.12. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 

размере среднего заработка. 

9.13. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 



9.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место с учетом мнения представителя трудового коллектива (ст. 212 ТК 

РФ). 

9.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

9.16. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить представители трудового коллектива. 

9.17.  Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате 

несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда 

по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

9.18. Осуществлять совместно с представителем трудового коллектива 

контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по 

охране труда. 

9.19. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к 

устранению этих нарушений. 

9.20. Обеспечивать  за счет средств учреждения прохождение работниками 

обязательных предварительных (при поступлении на работу), периодических  (в 

течение  трудовой  деятельности) медицинских   осмотров,   профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации,  выдачу работникам  личных  

медицинских  книжек,   внеочередных  медицинских   осмотров  (обследований)   

работников   по  их   просьбам    в    соответствии  с    медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров. 

 Предоставлять работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для 

прохождения профилактического медицинского осмотра. 

9.21. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования 

работников в районной больнице. 

9.22. Обеспечить доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 

медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи (ст. 212 ТК РФ). 

9.23. Оборудовать комнату для отдыха работников организации. 

9.24. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения 

и отдыха работников и их детей.  

9.25. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о 

расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных 

листов, лечение и отдых. 

9.26. Обеспечивать проведение замеров сопротивления изоляции и 

заземления электрооборудования и компьютеров. 

9.27. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим 

в помещениях. 

9.28. Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 



- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры 

(обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ 

и иными федеральными законами. 

9.29. Стороны находят необходимым не реже одного раза в полугодие 

заслушивать на собрании трудового коллектива вопросы состояния условий и 

охраны труда в школе, выполнения мероприятий, предусмотренных соглашением 

по охране труда, состояния производственного травматизма и заболеваемости с 

разработкой мер по их профилактике. 

 

X. Контроль за выполнением коллективного договора. 

10. Стороны договорились, что: 

10.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. 

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

10.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в полугодие. 

10.4. Рассматривают в 7-дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 

целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения 

– забастовки. 

10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 
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